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第 四 部 分 2025 年 度 部 门 绩 效 评 价 情 况

一、项目支出绩效自评表（见附件）
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附件

项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 履职履责-2025 年教育督导和义务教育优质均衡专项经费 dds

主管部门 北京市大兴区教育委员会 实施单位 北京市大兴区教育综合督导评价中心

项目资金

（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 11.41 11.41 11.41 10 分 100% 10

其中：当年财政拨款 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

协助教委督导室促进我区教学教育水平提升，保障

工作质量。通过综合督导、专项督导、国家义务教

教育能力测试对全区中小学幼儿园满意度调查等

分析学校（幼儿园）工作的成绩和问题，为改进学

校（幼儿园）工作提供客观依据，促进学校（幼儿

园）发展和办学（园）品质提升，办好人民满意的

教育。

2025 年度工作计划基本完成

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

（40 分）

数量指标 13 13

质量指标 12 12
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时效指标 15 15

成本指标

（10 分）

经济成本指标 10 10

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

（30 分）

经济效益指标 15 15

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标 15 15

满意度指

标（10分）
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100
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项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 住房补贴第四批补发

主管部门 北京市大兴区教育委员会 实施单位 北京市大兴区教育综合督导评价中心

项目资金

（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 191.13 191.13 191.13 10 分 100% 10

其中：当年财政拨款 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

依据《大兴区机关事业单位职工住房补贴计发实施

方案》，结合北京市大兴区教育综合督导评价中心

《在职职工住房补贴发放明细表》﹑《特殊情况职

工住房补贴发放明细表》﹑《职工住房补贴发放统

计表》进行统计汇总，我单位发放住房补贴人数为

32 人，金额共计 1911268.72 元。

2025 年度住房补贴第四批补发完成 100%。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

（40 分）

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 10 10

成本指标

（10 分）

经济成本指标 10 10

社会成本指标
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生态环境成本指标

效益指标

（30 分）

经济效益指标

社会效益指标 15 15

生态效益指标

可持续影响指标 15 15

满意度指

标（10分）
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100
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项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 2025 年党建活动经费-大兴督评中心

主管部门 北京市大兴区教育委员会 实施单位 北京市大兴区教育综合督导评价中心

项目资金

（万元）

年初预算 全年预算数 全年 0.60 执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.60 0.60 10 分 100% 10

其中：当年财政拨款 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

按照党建活动经费使用相关规定，结合中心实际情

况，组织党员活动，规范组织生活，增强党支部的

凝聚力和战斗力，以高质量党建引领中心高质量发

展。

2025 年度党建活动经费完成 100%。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

（40 分）

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 10 10

成本指标

（10 分）

经济成本指标 10 10

社会成本指标

生态环境成本指标
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效益指标

（30 分）

经济效益指标

社会效益指标 15 15

生态效益指标

可持续影响指标 15 15

满意度指

标（10分）
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100
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项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 2025 年临时辅助用工项目经费-督评中心

主管部门 北京市大兴区教育委员会 实施单位 北京市大兴区教育综合督导评价中心

项目资金

（万元）

年初预算 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 40.2 40.2 40.2 10 分 100% 10

其中：当年财政拨款 — —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

贯彻执行国家财政预算政策。促进临时辅助用工人

员经费的支出原则。认真完成每月临时辅助用工人

员的基本工资核实编报工作并及时报送第三方派

遣单位，及时准确发放临时辅助人员的工资。

2025 年度临时辅助用工项目经费完成 100%。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

（40 分）

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 10 10

成本指标

（10 分）

经济成本指标 10 10

社会成本指标

生态环境成本指标
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效益指标

（30 分）

经济效益指标

社会效益指标 15 15

生态效益指标

可持续影响指标 15 15

满意度指

标（10分）
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100


